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يا�ا مصطفى - المؤسس والرئيس التنفيذي

0 3

كل خطوه نخطوها اليوم
تجعل عالمنا مكاناً افضل



نبذة عن رحلتنا
وسط المشهد العالمي سريع التطور، أطلقت سوديفو رحلة 
توسعها في دبي في عام ٢٠١٩ وامتدت إلى القاهرة في 
لجائحة  المسبوقة  غير  التحديات  مواجهة  في   .٢٠٢٠ عام 
خلال  من  التكيف  على  استثنائية  قدرة  أظهرنا  كوفيد-١٩، 
تحسين وتطوير حلولنا بسرعة. في غضون ستة أشهر فقط، 
التزامنا  يعكس  مما  الأول،  مشروعنا  تسليم  في  نجحنا 

بالتميز حتى في أصعب الأوقات.

تدريب  جودة  تقديم  حول  الأساسية  مبادئنا  تتمحور 
ملتزمون  نحن  الواقعية.  الخبرة  إلى  مستندة  استثنائية، 
تأثير  وضمان  عملياتنا  طوال  الشفافية  على  بالحفاظ 

ملموس في جميع مساعينا.
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ما يميزنا
منهجيتنا تعتمد على مزيج فريد من التفاهم و الشفافيه 
مع العملاء واستراتيجيات قائمة على البيانات، مما يتيح لنا 
القابلة  والنتائج  العملاء  احتياجات  بين  توازن  حلول  تقديم 

للقياس.
 

لضمان  بعمق  عملائنا  احتياجات  لفهم  الوقت  نأخذ 
بل  اهدافهم،  لتحقيق  فقط  ليس  المخصصة  استراتيجياتنا 
لتحقق أيضاً عائدًا قويًا على الاستثمار. ألتزامنا برضا العملاء 
وتميزنا في الأداء هو أكثر ما يجعلنا متميزين كشركة رائدة 

في التدريب.
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وعدنا والت�امنا
تفاعل  كل  أن  من  ونتأكد  المخلص  شريكك  نكون  بأن  نعد 
تجاوز توقعاتك  دائمًا. هدفنا هو  تأثيرًا  يضيف قيمة ويترك 

في كل مشروع نقوم به.

فلسفة سوديفو
إطلاق  يمكنهم  موظفيك،  ذلك  في  بما  الجميع،  أن  نؤمن 

امكانياتهم الكاملة بالأدوات والتدريب والدعم المناسبين.
من خلال التأثير الإيجابي على الأفراد، نخلق تأثيرًا يمتد إلى 

دفع المؤسسات نحو نجاح لا مثيل له.
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ـــا
تـنـ

ؤي
�

نــا
الت

س
ر

ان نكون الرواد للحلول المبتكره، 
تحقيق  من  المؤسسات  ونمكّن 
النجاح المستدام من خلال مزيج 
. نحن  مميز من الخبرة والابتكار 
طويلة  القيمة  بدفع  ملتزمون 
من  المرن  النمو  وتعزيز  الأجل 
تعالج  استراتيجيات  تقديم  خلال 
والتحديات  الفورية  الاحتياجات 

المستقبلية.

نحن ملتزمون بشراكات استراتيجية 
الشرق  عبر  المؤسسات  مع 
القوة  لتمكين  الأوســـط 
إمكانياتها  تحقيق  من  العاملة 
الكاملة. من خلال حلول التدريب 
خصيصًا،  المصممة  والتطوير 
على  كبيرة  عوائد  نقدم 
تأثيرات  ونخلق  الإستثمار 
لضمان  للقياس  قابلة  تحويلية 

النجاح المستدام.
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قيمنا
الأساسية 

الموظفين  وتمكين  بدعم  نلتزم 
الإمكانيات  أعلى  إلى  يصلوا  حتى 
وذوي  استباقيين  قادة  ويصبحوا 
رؤية ثاقبة. نهجنا يعزز ثقافة النمو 
الأفراد  يزود  مما  والمبادرة، 
لتحقيق  اللازمة  والثقة  بالمهارات 
بهدف  والقيادة  ملموس  تأثير 

واضح.

وعائد  ملموسة  نتائج  بتقديم  نلتزم 
برامج  خلال  من  حقيقي  استثماري 
نركز  نحن  التأثير.  وعالية  عملية  تدريبية 
على تنسيق برامجنا مع الأهداف القابلة 
للقياس لضمان أن كل مبادرة تأتي بنتائج 
النجاح  وتخدم  للتنفيذ  وقابلة  قيمة 

المؤسسي المستدام.

عصر  التأثير  قوة  من  نستفيد  نحن 
تغيير  لإحداث  السريع  التكنولوجيا 
تعمل  حيث  ملهم.  نمو  و  هادف 
تحقيق  على  التدريبية  برامجنا 
للأفراد  للنمو  ملموس  تغيير 
التميز  إلى  يؤدي  مما  والشركات، 

والابتكار على نطاق عالمي.

نحن نعطي الأولوية لبناء شراكات 
لتعزيز  المؤسسات  مع  قوية 
والتعلم.  المستمر  النمو  ثقافة 
النجاح  تحقق  حلولاً  نطرح  معًا، 
فيها  تزدهر  بيئة  وتعزز  المتبادل 

الابتكارات الجماعية.

في  والنزاهة  الأمانة  معايير  بأعلى  نلتزم 
برامجنا  على  ينعكس  مما  تعاملاتنا،  جميع 
التدريبية التي نحرص على تقديمها بوضوح 
الفعال  التواصل  بضرورة  نؤمن  كما  وثقة. 
العلاقات  يعزز  مما  العملاء  مع  والصادق 

ويحقق نتائج موثوقة وفعالة.

التعاون

الصدق

عاملة  قوة  بتشكيل  ملتزمون 
مبتكرة،  للتكيف،  قابلة 
التحديات  لمواجهة  ومستعدة 
إلهام  هو  هدفنا  المستقبلية. 
والتفكير  التغيير،  لبناء  الأفراد 
مما  بمرونة،  والقيادة  بإبداع، 
مشهد  في  للتفوق  يجهزهم 

دائم التطور.

التركيز على
النتائج

التطور
والإبداع

التأ�يــر

التمكين
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بعض من
عملائنا
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لماذا �تعاون معنا؟
خبرة واسعة وكفاءة: استفد من شبكتنا الواسعة من 

المحترفين ذوي الخبرة الدولية والإقليمية.

مع  تمامًا  لتتوافق  خدماتنا  نصمم  مخصصة:  حلول 
احتياجاتك وأهدافك الفريدة.

التركيز على النتائج: تركيزنا على العائد على الإستثمار 
يضمن حصولك على فوائد ملموسة من تعاوننا.

مفتوح  تواصل  على  نحافظ  العمليات:  في  الشفافية 
ونبقيك على اطلاع في كل مرحلة.

الناجحة  بالمشاريع  الحافل  تاريخنا  ان  المثبت:  النجاح 
ورضا العملاء يتحدث عن نفسه.



من نخدم؟

1 1

 w
w

w
.s

u
d

e
v

o
.n

e
t

 

 – الأفكار  على  ومنفتحين  ديناميكيين  أفراداً  نخدم  نحن 
محترفين ورواد أعمال شغوفين يسعون لتحقيق النمو، لكنهم 

غالبًا غير متأكدين من كيفية إطلاق إمكانياتهم الكاملة.
الذين يسعون للتقدم  عملاؤنا يتنوعون من موظفي الشركات 
إنهم  جديدة.  فرصًا  يستكشفون  طموحين  أعمال  رواد  إلى 
مدفوعون برغبة في التحول واستعداد للاستثمار في رحلتهم 

نحو النجاح.
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في  الموظفين  إمكانات  تعزيز 
الشرق الأوسط:

في  المؤسسات  مع  نتعاون  نحن 
الأوسط  الشرق  أنحاء  مختلف 
لديها  العاملة  القوى  لتحويل 
وإطلاق إمكانات موظفيها الكاملة 
مصممة  حلول  توفير  خلال  من 
التي  الفريدة  التحديات  لمعالجة 
هذه  في  الشركات  تواجهها 

المنطقة.

استثمار  عائد  بتحقيق  الالتزام 
مرتفع وتأثير ملموس:

قرار  هو  حلولنا  في  الاستثمار  إن 
مؤسستك.  لمستقبل  استراتيجي 
فنحن نضمن لك عائدًا مرتفعًا على 
عملية  حلول  خلال  من  الاستثمار 
في  الفعال  التطبيق  لك  تضمن 
مكان العمل، مما يؤدي إلى ظهور 

قادة مرنون، مبتكرون وسباقون.

التحول المستهدف بين الشركات: 
وتأثير  صلة  ذات  حلولنا  تصميم  تم 
مؤسستك  أهداف  مع  لتتوافق 
الأمر  كان  سواء  الصناعة.  ومعايير 
المهارات  أو  القيادة  بتنمية  يتعلق 

الفنية أو التدريب التقني.

فهم تحدياتك:
وتحدياتك  عملك  أهداف  بفهم  نبدأ 
دقيق.  بشكل  التدريبية  واحتياجاتك 
استشارات  بإجراء  فريقنا  يقوم 

وتقييمات مفصلة لتخصيص حلولنا.

مجالات
اهتمامنا



حلولنــــا
نحن نفهم تحدياتك؛ 

المؤسسات  تواجه  الخطى،  سريع  الأعمال  عالم  في  اليوم 
تواجهها  التي  الصعوبات  نتفهم  فنحن  كبيرة.  تحديات 
الكفاءة،  على  الحفاظ  مع  الابتكار  إلى  الحاجة  مثل  يوميًا: 
تعزيز ثقافة عمل إيجابية في بيئة متغيرة، تطوير المهارات 
التقنيات  مع  والتكيف  المستويات،  جميع  على  القيادية 

الجديدة وديناميكيات السوق.

هذه القضايا لها تأثير حقيقي على موظفيكم، وإنتاجيتكم، 
من  العديد  مع  عملنا  لقد  لأعمالكم.  النهائية  والنتائج 
أن  ونعلم  التحديات،  هذه  نفس  تواجه  التي  المؤسسات 
مؤسستكم  تمتلك  عليها.  التغلب  على  القدرة  لديكم 

إمكانيات غير مستغلة تنتظر أن يتم إطلاقها.
وهنا يأتي دورنا.
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برنامج إدارة المشا��ع

ب�امج الممارسات ال�يئية،
(ESG) الإجتماعية، والحوكمة 

برنامج "أنا أ�طور"

الكوتشينج

برنامج التنوع، الشمول
(DEI) و المساواه
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برنامج
إدارة المشا��ع

لتلبية  مصممة  المشاريع  إدارة  في  التدريبية  برامجنا 
الاحتياجات المتنوعة للمحترفين في مختلف مراحل حياتهم 
تمهد  مستهدفة  ورؤى  مهارات  تقدم  حيث  المهنية، 
مشاريع  مديري  ليصبحوا  الطموحين  للموظفين  الطريق 

متمرسين.
لتزويد  مصمم  شامل  برنامج   :PMP لاختبار  التحضير 
اختبار  لاجتياز  اللازمة  والمهارات  بالمعرفة  المشاركين 

.PMP شهادة
إدارة المشاريع في العالم العملي: نهج عملي لمواجهة 
ورؤى  أدوات  ويقدم  الواقع،  في  المشاريع  إدارة  تحديات 

عملية يمكن تطبيقها فورًا في حياتك المهنية.
وتقنيات  مبادئ  في  مقدمة  المشاريع:  إدارة  أساسيات 
الراغبين  للمبتدئين  مثالي  وهو  الأساسية،  المشاريع  إدارة 

في بناء قاعدة قوية لإدارة المشاريع بفعالية.
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برنامج التنوع،
الشمول و المساواه

الشمول  التنوع،  برنامج  خلال  من  التغيير  سوديفو  تقود 
عمل  بيئة  لخلق  فائقة  بعناية  المصمم   (DEI) والمساواة 

شاملة، عادلة، ومتنوعة.
من خلال مزيج من ورش العمل التفاعلية، ودراسات الحالة، 
والتمارين العملية، سيكتسب المشاركون المهارات اللازمة 
لزيادة الوعي، وتحدي التحيزات اللاواعية، وتعزيز السلوكيات 

الشاملة.
والمتخصصين  القيادة،  لفرق  خصيصًا  مصمم  البرنامج  هذا 
المستويات،  جميع  على  والموظفين  البشرية،  الموارد  في 
الأداء  وتعزيز  الثقافي  التحول  قيادة  من  لتمكينهم 

التنظيمي من خلال مبادئ التنوع، الشمول والمساواة.

(DEI)
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برنامج "أنا أ�طور"

من  الثقة  مستويات  أعلى  حقق  الجمهور:  أمام  التحدث 
خلال محتوى عملي مكثف.

تعلم  خلال  من  الفن  هذا  اتقن  القصص:  ورواية  التقديم 
التواصل  وكيفية  مقنعة  قصة  لإنشاء  أساسية  تكتيكات 

بعمق مع جمهورك في أي وقت.

التواصل التجاري وآداب العمل: ابنِ علامة تجارية شخصية 
السلوك  لآداب  العالمية  المبادئ  تعلم  خلال  من  قوية 

التجاري، التواصل، ومعايير النجاح.

التقنيات  واكتسب  الكتابة  طريقة  عزز  المهنية:  الكتابة 
للعروض  ضروري  أمر  وهو  مقنع،  بشكل  للكتابة  اللازمة 

التقديمية، الرسائل الإلكترونية، والتقارير.

المهنية  بالمعرفة  مجهزًا  كن  الماليين:  لغير  التمويل 
في التحليل المالي، استراتيجيات الاستثمار، وإدارة المخاطر.

والمعرفة  بالمهارات  المشاركين  زوّد  المدربين:  تدريب 
والثقة اللازمة لتقديم جلسات تدريبية فعالة ومؤثرة.
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كل  يحتاجها  التي  الضرورية  الكفاءات  من  مجموعة 
محترف. تشمل حلول التدريب تحت عنوان "أنا أتطور" .

ما يلي:



الكوتشينج

توصّل لأفضل نسخة قيادية منك  من خلال جلسات تدريبية 
مصممة بعناية تركز بشكل أساسي على تحسين التواصل، 

وتطوير مهارات القيادة، وتعزيز الوعي الذاتي.

يمكّن هذا البرنامج الأفراد من التنقل بمهارة في تحديات 
وتنسيق  الفريق،  ديناميكيات  وتحسين  المعقدة،  الأعمال 
يؤدي  مما  المؤسسية،  الأهداف  مع  الشخصية  الطموحات 
في النهاية إلى تحقيق النجاح على المدى الطويل وتطوير 

المنظمة.
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(ESG)

ب�امج الممارسات ال�يئية، 
الإجتماعية، والحوكمة 

استراتيجيات  في  بسلاسة  المستدامة  الممارسات  دمج 
 ESG مجال  في  المتطور  تدريبنا  خلال  من  الأساسية  عملك 

(البيئية، الإجتماعية والحوكمة).

بالمعرفة  والموظفين  القادة  الشامل  البرنامج  هذا  يُجهز 
التحديات  لمواجهة  اللازمة  المتطوره  والأدوات  الأساسية 
والحوكمة  الاجتماعية  والمسؤولية  المناخ،  تغير  مثل 
وتحفيز  المخاطر،  إدارة  تعزيز  إلى  يؤدي  مما  الأخلاقية، 
الابتكار، وزيادة كبيرة في خلق القيمة على المدى الطويل.
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كيف تبدأ؟
تتضمن رحلتك نحو النجاح ٤ خطوات بسيطه:

الخطوة الثانيةالخطوة الأولى

الخطوة الثالثةالخطوة ال�ابعة

وقم  برامجنا  أحد  اختر 
أحد  في  سجل  فيه:  بالتسجيل 
على  واحصل  اليوم  برامجنا 
الأساسية  المعلومات  جميع 

للبدء بسلاسة.

فعالة:  تعلم  تجربة  في  البدء 
للغاية  تفاعلية  برحلة  استمتع 

تبقيك مُتحمساً ومُلهمًا.

رؤية النتائج:
محولاً  ونموك،  تأثيرك  بقياس  قم 
مسارك المهني أو مؤسستك من 

الداخل.

والتقنيات:  الأدوات  تطبيق 
لتتفوق  تعلمته  ما  استخدم 

في دورك.
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نحن نرشدك نحو تحقيق النجاح

انضم إلينا في هذه الرحلة التحويلية.
قم ب��ارة موقعنا الإلكت�وني

لمعرفة الم��د عن خدما�نا المخصصة.
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 القاهرة:                 

+20 1014127884

+20 1014127884

دبي:                       

+971543006108

+971543006108

www.sudevo.net

info@sudevo.net

تواصل معنا

سـوديفـو
للتــــدريـــــب والتطــويــــر

sudevo_official           SuDevo           SuDevo


